FOhrungskraftetraining Il

Aufbauseminar: Etablierung und Ausbau der FUh-
rungspersoénlichkeit

Sie haben erste Erfahrungen als Fihrungskraft gemacht
und die Grundlagen der MitarbeiterfUhrung gut umge-
setzt. Aber es entstehen immer noch Situationen, die
Sie herausfordern. Zudem mochten Sie ihre FUhrungs-
qualitaten for Ihr Unternehmen und lhre Zukunft wei-
terentwickeln. In Zeiten des steten Wandels ist das von
grofBer Bedeutung, denn nur als gute FUhrungsperson-
lichkeit geben Sie Ihren Mitarbeitern Halt und Srientie-
rung.

Anldsse

o Etablierung und Weiterentwicklung in einer
Leitungsfunktion

o Ausbau und Abstimmung lhrer FOhrungspersén-
lichkeit und -qualitaten.

o Vorbereitung auf kUnftige Vorhaben und anste-
hende Karriereschritte

o FUhrung in einem stark von Veré&nderungen ge-
préagten Umfeld

o Bedingungen fUr und Einflussfaktoren auf FUh-
rungsprozesse erkennen und gestalten

o Individuelles FUhrungsverhalten im Sinne der
Unternehmens- und Mitarbeiterziele reflektie-
ren und weiterentwickeln

o Eine zukunftsféhige FUhrungspersénlichkeit
ausbauen

o FUhrung und Motivation von Teams und Mitar-
beitern verbessern

o Konflikten vorbeugen und sie effizient mana-
gen

Inhalte

1) Individuelles FUhrungsverhalten aktiv steuern
o Standort als FUhrungskraft Uberdenken und
bestimmen

o Erkenntnisse aus bisherigem FUhrungsverhalten
besser einsetzen

Szuwart
Business Coaching

Seminar
2 Tage a8 Stunden
Teilnehmerzahl auf 10 begrenzt

Referent
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Tobias Szuwart
Approbierter Psychotherapeut
mit Hintergrund in Tiefenpsycho-
logie, Persdnlichkeits- und Kon-
fliktanalyse sowie Coach und
Seminarleiter for Kormmunika-
tion, FOhrung und Nachwuchsfér
derung

TeilnahmegebUhr fir Seminar
1550,00 Euro MwSt. befreit

o Erfolgreiche Selbstfihrung und authentisches Auftreten entwickeln
o Personliche Strategie zur Weiterentwicklung als FUhrungspersénlichkeit finde

2) Mitarbeiter und deren BedUrfnisse verstehen, um besser zu fUhren
o Perspektiven Ubernehmen: GefUhle und BedUrfnisse neu erfassen

o FUhren mit Zielvereinbarungen (SMART-Methode)

o Effektiver fUhren durch mehr Autonomie fUr und Vertrauen in die Mitarbeiter
o Motivieren: Stimmungen und Emotionen im Team und bei Mitarbeitern nutzen

3) Zukunftsfahig fuhren, Verdnderungen bewusst begegnen
o Industrie 4.0, Digitalisierung, Agilitat und Unsicherheit reflektieren und meistern
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Innovationskultur etablieren

Tobias Szuwart
EgenolffstraBe 4a
60316 Frankfurt am Main

Persdnlichen Wertekatalog und Ethik in volatilemm Umfeld festigen
Eigene Aufstiegschancen und KarrierewiUnsche gezielt verfolgen
Mit zukunftsfadhigen Beziehungen arbeiten: vernetzen ohne zu zersplittern

+49 69 78 05 36 28
coaching@szuwart.de
www.szuwart.de



Szuwart
Business Coaching

4) Konfliktmanagement
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Nutzen
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Konflikte effizient bearbeiten: Chancen und eigene Grenzen erkennen
Konfliktursachen differenziert wahrnehmen und analysieren

Zielkonflikte in der Organisation analysieren und thematisieren
Lésungsstrategien fUr brisante Situationen entwickeln

Vom Sinn der Arbeit: Uber therapeutische Aspekte und Familienfunktionen
Herausforderungen der digitalen Mitarbeiterkommunikation

Reflektion und Starkung der eigene Werte, Positionen und Standpunkte
Verbessertes Management von Einflussfaktoren und Strukturen

Mehr Souverdanitat und Effizienz im Umgang mit Konflikten

Aufbau der Bedingungen fUr persdnliches und berufliches Wachstum

Methoden

Fachlicher Input und Selbstreflexion. Sie bearbeiten konkrete, kritische Situationen und
Falle aus Ihrem Umfeld. In Diskussionen, Erfahrungsaustausch, GruppenUbungen und
Rollenspielen entwickeln wir gemeinsam nUtzliche Haltungen, Strategien und Lésungs-
ansdatze for lhre Praxis.

Zielgruppe

o

o
o
o

FUuhrungskrafte, die das Grundlagenseminar "FUhrungskrdaftetraining |" besucht
haben

FUhrungskrafte mit ersten Erfahrungen in Leitungsfunktionen

Ausbilder und Meister

Das Seminar ist offen fUr alle Branchen und Funktionsbereiche

Format und Anmeldung

o Theorie- und Praxis-Seminar: Workshop fur Kleingruppen von 6 bis 10 Teilneh-
mer:nnen
o Exklusive Nachbearbeitung auf Anfrage
o Anmeldung nach Vorgespréch zur Kldrung der Erwartungen und anstehenden
Themen.
Tobias Szuwart +49 69 78 05 36 28
EgenolffstraBe 4a coaching@szuwart.de

60316 Frankfurt am Main www.szuwart.de



